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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Nini Yojana Castro Guanume

No de contrato: CO1.PCCNTR.3344145

Periodo: ABRIL de 2022

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de ABRIL de 2022

Obligacién 1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: 22 de marzo de 2022
Ficha: 2397869
Programa de formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase: Andlisis
Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la mipyme vy las
unidades de la estrategia de formacién SENA empresa, con base en normatividad vigente.
Competencia:

e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Resultado o resultados de aprendizaje:

e determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la nhormatividad

legal vigente.

Actividad de aprendizaje:
 Actividad de aprendizaje cognitiva: Reconocer la conceptualizacion de los peligros y factores de
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las medidas
preventivas y normatividad legal vigente.
» Actividad de aprendizaje procedimental Elaborar el formato de diagndstico de los peligros
biolégico presentes en el ambiente laboral de la mipyme y/o en las unidades de la estrategia de
formacién produccion SENA empresa, segun normatividad vigente.

Competencia:

e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Resultado o resultados de aprendizaje:

o Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la normatividad

legal vigente.

Actividad de aprendizaje:
 Actividad de aprendizaje cognitiva: Reconocer la conceptualizacion de los peligros y factores de
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las medidas
preventivas y normatividad legal vigente.
» Actividad de aprendizaje procedimental: Elaborar el formato de diagnéstico del peligro
condiciones de seguridad (mecéanico, accidentes de transito y publico) presente en el ambiente
laboral de la mipyme y/o en las unidades de la estrategia de formacion produccion SENA empresa,
segun normatividad vigente.
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Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcién de la sesion: Durante el encuentro de aprendizaje se realizé taller de observacion en
las diferentes proyectos de SENA empresa recolectando informacion de los peligros que tienen cada
una de ellas para continuar alimentado a matriz de identificacién de riegos

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fecha: 28 de marzo de 2022
Ficha: 2397869
Programa de formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase: Andlisis
Actividad de proyecto: caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la mi pyme y las
unidades de la estrategia de formacion SENA empresa, con base en normatividad vigente.
Competencia:
e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la nhormatividad

legal vigente.

Actividad de aprendizaje:
» Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer la conceptualizacion de los peligros y factores de
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las medidas
preventivas y normatividad legal vigente.
» Actividad de aprendizaje procedimental elaborar el formato de diagnostico de los peligros
biolégico presentes en el ambiente laboral de la mi pyme y/o en las unidades de la estrategia de
formacién produccion SENA empresa, segun normatividad vigente.

Competencia:

e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
Resultado o resultados de aprendizaje:

e determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la normatividad

legal vigente.

Actividad de aprendizaje:
+» Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer la conceptualizacion de los peligros y factores de
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las medidas
preventivas y normatividad legal vigente.
» Actividad de aprendizaje procedimental elaborar el formato de diagnéstico del peligro
condiciones de seguridad (mecéanico, accidentes de transito y publico) presente en el ambiente
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laboral de la mipyme y/o en las unidades de la estrategia de formacion produccion SENA empresa,
segun normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcién de la sesién: Durante el encuentro se realiza acompafiamiento a cada grupo para
revisar de acuerdo a la observacién realizada en la sesién anterior como identificaron los peligros.
Quimicos condiciones de seguridad mecanicos, publico y accidentes de transito de acuerdo a las
tareas que realizan en los proyectos productivos.

Fotos o Pantallazos de la sesién:
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Fecha: 29 de marzo de 2022
Ficha: 2397869
Programa de formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase: Andlisis
Actividad de proyecto: caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la mi pyme y las
unidades de la estrategia de formaciéon SENA empresa, con base en normatividad vigente.
Competencia:
e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la normatividad

legal vigente.

Actividad de aprendizaje:
» Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer la conceptualizacion de los peligros y factores de
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las medidas
preventivas y normatividad legal vigente.
» Actividad de aprendizaje procedimental elaborar el formato de diagnostico de los peligros
biolégico presentes en el ambiente laboral de la mi pyme y/o en las unidades de la estrategia de
formacioén produccion SENA empresa, segin normatividad vigente.

Competencia:

e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
Resultado o resultados de aprendizaje:

e determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la normatividad

legal vigente.

Actividad de aprendizaje:
+» Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer la conceptualizacion de los peligros y factores de
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las medidas
preventivas y normatividad legal vigente.
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+ Actividad de aprendizaje procedimental elaborar el formato de diagnostico del peligro
condiciones de seguridad (mecanico, accidentes de transito y publico) presente en el ambiente
laboral de la mipyme y/o en las unidades de la estrategia de formacién produccion SENA empresa,
segun normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcién de la sesién: Durante el encuentro se continua con el acompafiamiento a cada grupo
para revisar de acuerdo a la observacion realizada en la sesion anterior como identificaron los
peligros. Quimicos condiciones de seguridad mecanicos, publico y accidentes de transito de acuerdo
a las tareas que realizan en los proyectos productivos.

Fotos o Pantallazos de la sesién:

Fecha: 4 de abril de 2022
Ficha: 2397869
Programa de formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase: Andlisis
Actividad de proyecto: caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la mi pyme y las
unidades de la estrategia de formaciéon SENA empresa, con base en normatividad vigente.
Competencia:

e 230101030 - fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
Resultado o resultados de aprendizaje:

e Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la normatividad

legal vigente.

Actividad de aprendizaje:
» Actividad de aprendizaje cognitiva: Reconocer la conceptualizacion de los peligros y factores
de riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las medidas
preventivas y normatividad legal vigente.
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+ Actividad de aprendizaje procedimental: Elaborar el formato de diagnostico de los peligros
biolégico presentes en el ambiente laboral de la mipyme y/o en las unidades de la estrategia de
formacién produccion SENA empresa, segln normatividad vigente.

Competencia:

e 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
Resultado o resultados de aprendizaje:

e Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la normatividad

legal vigente.

Actividad de aprendizaje:
+ Actividad de aprendizaje cognitiva: Reconocer la conceptualizacion de los peligros y factores de
riesgo en el ambiente laboral, de acuerdo con los procesos productivos, aplicando las medidas
preventivas y normatividad legal vigente.
» Actividad de aprendizaje procedimental: Elaborar el formato de diagnéstico del peligro
condiciones de seguridad (mecanico, accidentes de transito y publico) presente en el ambiente
laboral de la mi pyme y/o en las unidades de la estrategia de formacion produccion SENA empresa,
segun normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcién de la sesiéon: Durante el encuentro se continua con el acompafiamiento a cada grupo
para revisar de acuerdo a la observacion realizada en la sesién anterior como identificaron los
peligros. Quimicos condiciones de seguridad mecanicos, publico y accidentes de transito de acuerdo
a las tareas que realizan en los proyectos productivos.

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:
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5 1 [T Juan Nicolas Reyes 3174506918|reyesnicolas376@gmail.com no no x X

6| 2 [cC 1115080376|Karen Rocio Garcia 3177253425 | karengg213 @gmail.com no no ne

7 3 |cC 1114831490|Rosa Angélica | Asprilla 3165045368 |roanaasris4@gmail.com x % x

8| a Jcc 1193041650|Lina Maria Reina Menases 3138993913 linareinam @ gmail.com x X B

9 5 (11 1112148137 |Maira Alejandra Montoya Collantes 3163847753 | mairacollantes0430@gmail.com x % x

0] 6 |CC 1020493191 |Estefany i Carabali 3203213727 |ecar27238@gmail.com no no no

n ) ) A E—

12 1115062223 |Karen Dayana Medina Gémez 3136433787 karenmedina021036@gmail.com x % x
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18| 15 T 1114450056 Dana Sofia Camacho Cano 3007797982 |camachocanodanasofiall@gmail.com i3 [ E3

20| 18 [C.C 1183512097 |Karol Andrea Cadena Jaramillo 3153764163 | karolcadenad6@gmail.com x no x

21| 17 |C.C 1007836944 |Alejandra |Arango Leyton 3162392836|10078369443al@gmail.com I no %

22| 18 [C.C 10062290° y Dayana Villada Mufioz 3164366925 | nvillada65@gmail.com . % %

2| 19 [cC 1112878026 |Yesica Alejandra Rios Marales 3178357665 |jesicar306@gmail.com x [x x

24| 20 |TI 1002848260 Jeidy Dayana Ramirez Hurtado 3135655090 |jeydiramirezh@gmail.com I [x x
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Obligacion 5: Evidencias del portafolio del instructor:

https://drive.google.com/drive/folders/1k6-1ZUxpU40R| A-8IE3YWEQIPgl154uD?usp=sharing
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obligacién 2 evidencia desarrollo curricular

https://drive.google.com/drive/folders/INjej2y Tn7tWIOF2RH|vIBjX1pak9GnVS?usp=sharing
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